Javni poziv za prijam osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
Opéinskom drzavnom odvjetnistvu u Vukovaru

REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U VUKOVARU

JAVNI POZIV
Na temelju ¢lanka 61.a Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15),
~sukladno Uredbi o uvjetima i nadinu izbora osoba na struc¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u drzavnim tijelima (Narodne novine, broj: 100/11) i Planu prijma na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Opéinskom drZavnom odvjetniStvu u
Vukovaru broj A-36/2016 od 11. travnja 2016., Opéinsko drzavno odvjetni§tvo u Vukovaru
raspisuje, :
JAVNI POZIV
za prijam osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Opéinsko drzavno odvjetnistvo u Vukovaru, Andrije Hebranga 2,
za sljedec¢a radna mjesta:

na adresi: Vukovar, Andrije Hebranga 2

1. Administrativni referent — drzavnoodvjetnicki zapisni¢ar (2 izvrsitelja) u
Drzavnoodvjetnickoj pisarnici

2. Administrativni referent — upisnicar (1 izvrSitelj) u Pisarnici za kaznene predmete
3. Administrativni referent — upisni&ar (1 izvrSitelj) u Pisarnici Gradansko - upravnog odjela
na adresi: Vinkovci, Trg dr. Franje Tudmana 2/11

1. Administrativni referent za prijem i otpremu poste (1 izvrSitel)) u Uredu drZavnog
odvjetnika, Tajnistvu

2. Administrativni referent — drZzavnoodvjetni¢ki zapisniar (1 izvrSitelj) i daktilograf (1
izvrsitelj) u Drzavnoodvjetnickoj pisarnici

3. Administrativni referent — upisniar (1 izvrsitelj) u Pisarnici za kaznene predmete
4. Administrativni referent — upisnicar (1 izvrsitelj) u Pisarnici Gradansko - upravnog odjela
Uvjeti za radna mjesta, na obje adrese su:

- srednja struéna sprema upravne, ekonomske, birotehnicke ili druge odgovarajuée struke,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na navedeni javni poziv prijave mogu podnijeti kandidati oba spola.



Kandidati trebaju ispunjavati i opée uvjete iz ¢lanka 4. st. 1. Uredbe o uvjetima i nainu
izbora osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drZzavnim tijelima,
kojim je propisano da se osoba moZe primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa ako:

a) je prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba pri nadleznoj sluzbi za zapoSljavanje
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, sa zavrSenom srednjom Skolom u &etverogodis$njem
trajanju;

b) ima odgovarajuci stupanj obrazovanja i struku predvidenu za obavljanje poslova radnog
mjesta za €ije se obavljanje prima na stru¢no osposobljavanje;

¢) nema radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u smislu odredbi Zakona o drzavnim
sluzbenicima;

d) za nju ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu utvrdene odredbom €lanka 49. stavka
1. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Pored navedenih uvjeta kandidati trebaju ispunjavati i uvjete iz Zakona o poticanju
zaposljavanja (Narodne novine broj 57/2012 i 120/2012) i voditi se u evidenciji o
nezaposlenima, kao nezaposlena osoba duZe od trideset dana i da bez obzira na razdoblje
ukupno evidentiranog staZza u mirovinskome osiguranju, nema vise od jedne godine staZa u
zvanju za koje se obrazovala.

Uz prijavu obvezno je dostaviti sljedece priloge i dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- zivotopis,

- dokaz o ste€enoj strucnoj spremi (presliku svjedodzbe),

- presliku potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu,

- presliku domovnice,

- presliku osobne iskaznice,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak.

U prijavi na Javni poziv osobe trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, te po moguénosti e-mail adresu) i radno mjesto na
koje se prijavljuju (uz obaveznu naznaku adrese radnog mjesta), te sve traZene priloge.

Preslike traZenih priloga ne moraju biti ovjerene, a osobe su prije sklapanja pisanog ugovora
duZne dostaviti na uvid originalne dokumente.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Popis prijavljenih kandidata Opéinsko drzavno odvjetni$tvo u Vukovaru dostavlja Hrvatskom
zavodu za zapoS§ljavanje radi provjere podataka o ispunjavanju propisanih uvjeta.

Nakon utvrdivanja koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog poziva, Komisija za
provedbu postupka prijma na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provest
¢e postupak selekcije kandidata kroz testiranje i strukturirani intervju.

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit e objavljeni na Internet stranici DrZavnog
odvjetniStva Republike Hrvatske www.dorh.hr najmanje pet dana prije testiranja.



Za kandidate koji nece pristupiti testiranju, smatrat ¢e se da su povukli svoju prijavu.

Odluku o izboru kandidata donosi Celnik drzavnog tijela vodeéi racuna o interesima,
profesionalnim ciljevima i motivaciji kandidata, trajanju nezaposlenosti te rezultatima
selekcijskog postupka.

Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa bit ¢e poslani samo izabranim kandidatima.

S kandidatom izabranim na stru¢no osposobljavanje zakljucuje se pisani ugovor u kojem se
utvrduje radno mjesto za Cije se poslove provodi stru¢no osposobljavanje, trajanje stru¢nog
osposobljavanja te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana.

Po obavljenom stru¢nom osposobljavanju osobe imaju pravo polaganja drzavnog struc¢nog
ispita.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave Javnog
poziva od strane Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na adresu: Opéinsko drzavno
odvjetnistvo u Vukovaru, Andrije Hebranga 2, s naznakom "Javni poziv za strucno
osposobljavanje".

Javni poziv Ce biti objavljen na web stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i web stranici
DrZavnog odvjetniStva Republike Hrvatske.
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