REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U ZADRU
Broj: P-186/2018
Zadar, 08. svibnja 2019.
IS/MB

Na temelju ¢l. 53. st. 1. u svezi ¢l. 52.1 ¢l. 135. st. 1. Zakona o drzavnom odvjetniStvu
("Narodne novine" broj 67/18), ¢l. 5. st. 1. Poslovnika drzavnog odvjetniStva ("Narodne
novine" 5/141123/15), uvezi ¢l. 52. st. 1.1 €l. 63. st. 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine" broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 33/15, 82/15 i 61/17 — u daljnjem tekstu Zakon o drZavnim
sluzbenicima), na temelju suglasnosti Ministarstva pravosuda Republike Hrvatske Klasa:
119-02/18-04/853, URBROJ: 514-04-01-03-18-03 od 18. prosinca 2018., Op¢inski
drzavni odvjetnik u Opéinskom drzavnom odvjetnidtvu u Zadru Ivica Skara, donosi

RJESENJE O PRIJAMU U DRZAVNU SLUZBU

1. ZELJENA DRAZIC, iz Debeljaka, sa zavrienom srednjom stru¢nom
spremom, sa ukupno 3 (tri) godine, 8 (osam) mjeseci i 16 (Sesnaest) dana
radnog staza, od ¢ega 1 (jednu) godinu, 9 (devet) mjeseci 1 9 (devet) dana
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u drzavnu sluzbu u
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Zadru, na sluzbeni¢ko radno mjesto
administrativnog referenta — upisni¢ara na neodredeno vrijeme, s obveznim
probnim radom u trajanju od tri mjeseca.

2. PoizvrSnosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto,
koji ¢e se utvrditi dan pocetka rada te prava i obveze.

Obrazlozenje

Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Zadru zaprimilo je prethodna odobrenja za prijam u
drzavnu sluzbu Ministarstva pravosuda Republike Hrvatske Klasa: 119-02/18-04/853,
URBROIJ: 514-04-01-03-18-03 od 18. prosinca 2018., a sve kako bi se popunila
upraznjena radna mjesta.

Temeljem dobivenih suglasnosti Opcinsko drzavno odvjetnistvo u Zadru je u
Narodnim novinama broj 116/2018 od 21. prosinca 2018., i na web stranicama
Ministarstva uprave, Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske, te Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje objavilo javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu u Opéinsko drzavno
odvjetnistvo u Zadru na radno mjesto administrativnog referenta upisnicara — 2 izvrsitelja
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na neodredeno vrijeme, te se prije raspisivanja natjecaja temeljem Cl. 45. ¢ stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, putem web aplikacije CIRCA utvrdilo da na
raspolaganju Vladi RH-a nema sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored na radno
mjesto za koji se raspisuje natjecaj.

Za radno mjesto administrativnog referenta — upisni¢ara, sukladno Pravilniku o
unutarnjem redu u Opéinskom drzavnom odvjetnistvu u Zadru broj A-70/2015 od 27.
srpnja 2015. propisani su slijede¢i struéni uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne,
birotehni¢ke ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, te poznavanje rada na uredskim
strojevima i raCunalu.

Komisija je utvrdila da je na naznadeni javni natjecaj prijave dostavilo ukupno 26
kandidata, od kojih je za 2 kandidata utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjetaja — neodgovarajuéa srednja stru¢na sprema, te je o tome dostavljena pisana
obavijest uz obrazloZenje razloga zbog kojih se ne smatra kandidatom u postupku.

Komisija se za preostalih 24 kandidata utvrdila da su pravovremeno dostavili svu
potrebnu dokumentaciju kojom dokazuju da ispunjavaju uvjete za zaposljavanje na radno
mjesto administrativnog referenta — upisnicara, te da isti mogu pristupiti testiranju.
Kandidati su istovremeno objavom navedenog javnog natjec¢aja obavijesteni o nacinu na
koji se vr§i provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata, te rezultata u dosadasnjem
radu, od Gega se testiranje sastoji, te su objavljeni i pravni izvori za pripremu kandidata
za testiranje. Obavijest o mjestu i vremenu odrZavanja testiranja je bilo javno objavljeno
na web stranici DrZzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske.

Testiranju koje je bilo zakazano 10. sijenja 2019. u 09,00 sati pristupilo je 19
kandidata, dok ostalih 5 kandidata nije pristupilo.

Testiranju se sastojalo od pisane provjere poznavanja Poslovnika drzavnog
odvjetni$tva i Zakona o drzavnom odvjetni$tvu, te pisane provjere znanja i prakticnog
poznavanja rada na ra¢unalu. Nakon provedenog testiranja, kandidati koji su na istom
zadovolji su pristupili razgovoru — intervjuu s Komisijom.

Prema navedenoj rang — listi, slijedi da je kandidatkinja Zeljena Drazi¢ ostvarila
ukupno 27,5 bodova od ukupno 30 bodova, ¢ime je ostvarila druga po redu najveci broj
bodova. Imenovana kandidatkinja je u svim dijelovima testiranja postigla veliki broj
bodova, te je nakon ovako provedenih radnji, Komisija najviSom ocjenom ocijenila
upravo ovu kandidatkinju.

Temeljem ¢l. 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima izvr$en je uvid u provjeru, te je
nakon uvida u navedenu dokumentaciju utvrdeno da ne postoje zapreke za prijam ovih
kandidatkinja u drzavnu sluzbi.

Nadalje, na temelju ¢l. 122. Zakona o drzavnom odvjetnistvu nadleZnoj Sigurnosno-
obavjestajnoj agenciji podnesen je zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provjere. Na
temelju izvje$éa o rezultatu sigurnosne provjere nadlezne sigurnosno — obavjeStajne
agencije utvrdeno je da izabrana kandidatkinja zadovoljava uvjet nepostojanja
sigurnosnih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu.
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Takoder, nakon provedene sigurnosne provjere, Zeljena Drazi¢ druga po redu
kandidatkinja s utvrdene rang liste kandidata je sukladno €l. 18. st. 1. Uredbe pozvana da
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mijesta te izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz predmetnog javnog natjecaja. Nakon dostave traZzenog
i provedbe sigurnosne provjere te izvr§ene provjere nepostojanja zapreke za prijam u
drZavnu sluzbu iz ¢l. 49. Zakona o dr¥avnim sluzbenicima, utvrdeno je da ne postoje
zapreke za prijam imenovane kandidatkinje u drzavnu sluzbu.

Slijedom navedenog, uvidom u rang listu ostvarenih bodova na testiranju i obavljenih
razgovora sa kandidatima, a uzimajuéi u obzir potrebe sluzbe, specifi¢nosti radnog
mjesta administrativnog referenta upisnicara, ostvarene rezultate u postupku testiranja,
radno iskustvo, iskazane profesionalne ciljeve i motiviranost za rad u drzavnoj sluzbi,
ocjena je Celnika da je kandidatkinja Zeljena Drazi¢ ostvarila veliki broj bodova, te
pokazala visoki stupanj znanja, odli¢ne sposobnosti i vjestine u radu na radunalu, $to je
uz iskazanu iznimnu zainteresiranost za rad u drzavnom odvjetniStvu i dojam koji je
ostavila u razgovoru sa Komisijom, bilo odluéno za kona¢an odabir kandidatkinje.

Obveze i trajanje probnog rada propisani su odredbom &lanka 53. stavka 1.1 3. Zakona
o drZavnim sluzbenicima.

Po izvrSnosti ovog rjesenja, donijeti ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto za
kandidatkinju kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada kao i njihova prava i obveze.

Sukladno odredbi ¢l. 52. st. 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima u vezi ¢l. 95. st. 1.
Zakona o opéem upravnom postupku (Narodne novine broj 47/09), ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web stranici DrZavnog odvjetnistva Republike Hrvatske i web
stranici Ministarstva uprave Republike Hrvatske, a dostava svim kandidatima smatra se
s obavljenom istekom osmog dana od dana Javne objave na web stranici Ministarstva
uprave Republike Hrvatske.

Slijedom navedenog odlu¢eno Je kao u izreci ovog rjesenja.

OP@NSK%W

ica Skara

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Odboru za drZavnu sluzbu Ministarstva
uprave, u roku od 15 dana od dana primitka ovog rjeSenja putem ovog drZavnog
odvjetnistva.



O tome obavijestiti:
1. Zeljena Drazi¢,

@ Kandidatima u postupku, putem javne objave na web stranici DrZavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave Republike
Hrvatske,

Ministarstvo uprave,

DrZavno odvjetnistvo Republike Hrvatske,

Ministarstvo pravosuda Republike Hrvatske,

Zupanijskom drZavnom odvjetnistvu u Zadru, temeljem ¢l. 53. Zakona o
drZavnom odvijetnistvu (NN 67/18)

Osobni dosje sluZbenice, po pravomoc¢nosti,

Racunovodstvo, ovdje

9. uspisala
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