5 REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNO ODVJETNISTVO REPUBLIKE HRVATSKE

Broj: P-185/2018-78
Zagreb, 19. lipnja 2019.
DJ/Sb

RJESENJE

Glavni drZavni odvjetnik Republike Hrvatske, temeljem clanka 54. Zakona o
drZavnom odvjetni§tvu (Narodne novine, broj: 67/18; u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnom
odvjetnistvu) i ¢lanka 63. stavka 1. u svezi ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima
(Narodne novine, broj: 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 i 61/17; u daljnjem tekstu: Zakon o drZzavnim sluZzbenicima), u upravnoj
stvari prijma u drZavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativni
referent/ica za prijam i otpremu poste u Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske, pokrenutoj po
sluzbenoj duznosti,

rijeSio je

L MARINA KLASAN, ekonomistica sa zavr§enom srednjom stru¢nom spremom i
poloZenim drZavnim strucnim ispitom za administrativnog referenta, sa vise od jedne
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, prima se u drZzavnu sluzbu u
Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske, na radno mjesto administrativnog
referenta/ice u Drzavnoodvjetni¢ku pisarnicu za prijam i otpremu poste.

1L Imenovana iz tocke I. ovog rjesenja prima se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

II.  Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto po izvr$nosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Sukladno ¢lanku 45. stavku 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima, DrZzavno odvjetni$tvo
Republike Hrvatske raspisalo je i objavilo dana 21. prosinca 2018. u Narodnim novinama broj:
116/2018 javni natje€aj za prijam u drZzavnu sluZzbu u DrZzavno odvjetniStvo Republike Hrvatske
na neodredeno vrijeme za viSe radnih mjesta, a izmedu ostalog, i za radno mjesto administrativni
referent/ica za prijam i otpremu poSte — pod rednim brojem 4), a sukladno prethodno




pribavljenom odobrenju Ministarstva pravosuda, Uprave za organizaciju pravosuda. Klasa: 119-
02/18-04/853, Urbroj: 514-04-01-03-18-28 od 18. prosinca 2018. 1 po prethodno provedenom
postupku iz ¢lanka 45.c Zakona o drzavnim sluzbenicima. Sukladno ¢lanku 4. stavku 1. Uredbe o
raspisivanju 1 provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drZzavnoj sluzbi (Narodne novine,
broj: 78/2017; u daljnjem tekstu: Uredba), javni natjecaj je, istovremeno s objavom u Narodnim
novinama, objavljen 1 na internetskoj stranici Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske i
Ministarstva uprave, te su obavijestena tijela navedena u toj odredbi. Takoder, istovremeno s
objavom javnog natjecaja objavljena je na web stranici Drzavnog odvjetni§tva Republike
Hrvatske i obavijest o sadrzaju i na¢inu testiranja te pravnim izvorima za pripremu kandidata za
testiranje, kao 1 o opisu poslova te podacima o placi radnog mjesta.

Za radno mjesto administrativnog referenta u Drzavnoodvjetni¢koj pisarnici za prijam i
otpremu poste u DrZzavnom odvjetni$tvu Republike Hrvatske, koje je opisano pod rednim brojem
15. Pravilnika o unutarnjem redu u Drzavnom odvjetniStvu Republike Hrvatske, broj: A-
190/2013 od 3. lipnja 2013. 1 Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu u
Drzavnom odvjetniStvu Republike Hrvatske. broj: A-190/2013 od 28. rujna 2015., propisani su
sljedec¢i struéni uvjeti: srednja strucna sprema upravne, birotehnicke ili druge odgovarajuée
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit i poznavanje rada na racunalu.

Rok za podno$enje prijava zainteresiranih kandidata istekao je 31. prosinca 2018.

Odlukom Glavnog drzavnog odvjetnika Republike Hrvatske broj: P-185/2018-45 od
11. sije¢nja 2019., a sukladno ¢lanku 8. Uredbe, imenovana je tro¢lana Komisija za provedbu
javnog natjeCaja (u daljnjem tekstu: Komisija), koja je utvrdila listu kandidata prijavljenih na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane istim, a ¢ije su prijave pravodobne i
potpune, 1 nakon toga provela postupak testiranja kandidata provjerom njihovog znanja,
sposobnosti 1 vjeStina te rezultata u dosadas$njem radu, i obavila razgovor (intervju), sve kako je
bilo utvrdeno i1 objavljeno u javnom natjecaju.

Komisija je utvrdila da je za navedeno radno mjesto pristiglo 8 prijava koje je Komisija
pregledala te utvrdila da 1 osoba ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja. Osoba koja ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj je, sukladno ¢lanku 9. Uredbe, na adresu elektroni¢ke poste, koju je
naznacila u prijavi, dostavljena pisana obavijest u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom.

Komistja je utvrdila listu od 7 kandidata prijavljenih na predmetni javni natjecaj za
radno mjesto pod tockom 4., koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju
formalne uvjete, te je iste uputila na testiranje putem obavijesti objavljene 12. oZzujka 2019. na
web stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske, a ovi su kandidati, dodatno, obavijesteni
1 elektroni¢kim putem.

Testiranje, na koje se odazvalo 3 kandidata, provedeno je 19. ozujka 2019. u
prostorijama Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske, Gajeva 30a, Zagreb. Temeljem c¢lanka
10. Uredbe kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Testiranje se sastojalo od pisane provjere poznavanja ustavnog ustrojstva Republike
Hrvatske, pisane provjere organizacije i nafina rada u drzavnom odvjetni§tvu, provjere znanja




rada na racunalu. nakon ¢ega je uslijedio razgovor kandidata s Komisijom.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata kao i1 razgovor Komisije s
kandidatima (intervju) proveden je i vrednovan sukladno ¢lancima 11. do 14. Uredbe. Smatra se
da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio provedene
provjere dobio najmanje 5 bodova.

Svih troje kandidata koji su pristupili testiranju, ostvarili su najmanje 5 bodova iz
svakog dijela provedene provjere te su pozvani na razgovor (intervju) s Komisijom.

Razgovoru s Komisijom su pristupila 3 kandidata koji su zadovoljili na testiranju.
Nakon provedenog intervjua u kojem je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti 1 vjeStine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovom dosadasnjem radu, Komisija je utvrdila rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju 1 intervjuu, te je po provedenom postupku
podnijela izvjes¢e Glavnom drzavnom odvjetniku Republike Hrvatske.

Uvazavajuci rang-listu kandidata, broj bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, vrstu
steCene spreme i ste¢eno radno iskustvo, odluceno je da se na rad u Drzavno odvjetnistvo
Republike Hrvatske, na neodredeno vrijeme. na radno mjesto administrativnog referenta/ice u
Drzavnoodvjetnic¢koj pisarnici za prijam i otpremu poSte primi kandidatkinja s najvisim brojem
ostvarenih bodova Marina Klasan. Jedna od kandidatkinja koja je zadovoljila na testiranju 1
razgovoru (intervjuu) ostvarivsi manji broj bodova od Marine Klasan, podneskom od 22. ozujka
2019., odustala je od podnesene prijave za ovo radno mjesto.

U provedenom postupku je utvrdeno da Marina Klasan ima odgovaraju¢i stupanj
obrazovanja, radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima u potrebnom trajanju, poloZen drzavni
struéni ispit za administrativnog referenta, stru¢no znanje te sposobnosti 1 vjeStine koje su
provjerene putem pisanog testiranja, na kojem je imenovana, za ovo radno mjesto, ostvarila
najvisi broj bodova, a na razgovoru je pokazala najvisi stupanj motiviranosti za rad koji je
potreban za ovo radno mjesto, slijedom ¢ega je odluc¢eno da je imenovana najbolja kandidatkinja
za radno mjesto administrativnog referenta u Drzavnoodvjetni¢koj pisarnici za prijem i otpremu
poste pod rednim brojem 4) javnog natjecaja.

Izabrana kandidatkinja je, sukladno ¢lanku 18. stavak 1. Uredbe, dostavila uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije preslike je dostavila uz svoju prijavu. Takoder, a sukladno ¢lanku 18.
stavak 2. Uredbe, po sluzbenoj je duznosti izvrSena provjera i utvrdeno da za imenovanu ne
postoje zapreke za prijam u drZzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZzavnim sluZbenicima.

Konaéno, sukladno ¢lanku 122. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjctnistvu, za Marinu
Klasan je od Sigurnosno-obavjeStajne agencije, zatrazeno provodenje temeljne sigurnosne
provjere, a prije donoSenja rjeSenja o prijamu ove kandidatkinje, izvrSen je uvid u zaprimljeno
izvjesée o provedenoj temeljnoj sigurnosnoj provjeri.

Slijedom svega navedenog, utvrdeno je da ne postoje zapreke za prijam kandidatkinje
Marine Klasan u drzavnu sluzbu u Drzavno odvjetnisStvo Republike Hrvatske, na radno mjesto
administrativnog referenta/ice u Drzavnoodvjetni¢koj pisarnici za prijam i otpremu poste.




Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 53. stavka 3. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Nakon izvr$nosti ovog rjesenja, temeljem clanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto za kandidatkinju iz tocke I.
izreke, kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada, kao 1 prava i obveze primljene kandidatkinje.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo rjeSenje
se dostavlja javnom objavom na web stranici Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske 1 web
stranici Ministarstva uprave, a dostava svim kandidatima se smatra obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva uprave.

Slijedom svega navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske, Gajeva 30a, Zagreb, neposredno ili putem poSte u 2 istovjetna
primjerka, a o Zalbi odlucuje Odbor za drzavnu sluzbu.

GLAVNI DRZAVNI ODVJETNIK
REPUBLIKE HRVATSKE
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DOSTAVITI:
1. Kandidat u postupku, putem javne objave na web stranici
Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske 1 web stranici Ministarstva uprave,

2. Ministarstvo uprave, elektronickim putem u PDF formatu radi javne objave
rjeSenja na web stranici,

3. Ministarstvo pravosuda, po izvrsnosti;

4. Odjel za financijske 1 racunovodstvene poslove,

5. Osobni dosje izabranog kandidata,

6. Spis



