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KSR/IDZ

Temeljem Clanka 54. stavka 1. Zakona o drzavnom odvjetnistvu (,Narodne
novine® broj 67/18) i ¢lanka 63. stavak 1. u svezi ¢lanka 52. stavak 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine® broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i
98/19) u upravnom postupku pokrenutom po sluzbenoj duznosti, povodom javnog
natjeCaja za popunu radnog mjesta informati¢kog referenta na neodredeno vrijeme —
1 izvrSitelj/ica, opcinski drzavni odvjetnik u Opc¢inskom drzavnom odvjetniStvu u
Zagrebu donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

l. KRESIMIR SLONJSEK, SSS, bez polozenog drzavnog struénog ispita,
prima se u drzavnu sluzbu u Op¢insko drzavno odvjetni§tvo u Zagrebu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto informati¢kog referenta.

Il. Kandidat iz tocke |. ovog RjeSenja prima se u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad u trajanju od 3 mjeseca od dana rasporeda na radno mjesto.

. Po izvrSnosti ovog Rjesenja donijet ¢e se posebno rieSenje o rasporedu na
radno mjesto kandidata kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada, kao i druga
prava, obveze i odgovornosti u svezi s radom.

Obrazlozenje

Opcinsko drzavno odvjetnistvo u Zagrebu objavilo je javni natjeCaj u
,2Narodnim novinama"“ broj 80/19 od 28. kolovoza 2019., za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Opéinsko drzavno odvjetnidtvo u Zagrebu na radno mjesto
informatickog referenta, a sve sukladno prethodno pribavljenom odobrenju
Ministarstva pravosuda Republike Hrvatske, KLASA:119-02/19-04/100061; URBROJ:
514-04-01-01-01/5-19-02 od 29. svibnja 2019. Predmetni natje€aj bio je objavljen na
internetskim stranicama DrZavnog odvjetniStva Republike Hrvatske www.dorh.hr,
putem Ministarstva uprave Republike Hrvatske www.uprava.hr te putem nadlezne
sluzbe za zapoS$ljavanje. Istovremeno s objavom javnog natje€aja objavijena je i
obavijest o sadrZaju i naCinu testiranja te pravnim izvorima za pripremu kandidata za
testiranje, kao i o opisu poslova te podacima o placi radnog mjesta.

Za radno mjesto informati¢kog referenta u Opc¢inskom drzavnom odvjetnistvu
u Zagrebu traZeni su slijedeci struéni uvjeti: srednja stru¢na sprema elektrotehnicke ili
informati¢ke struke s obrazovnim programom u trajanju od 4 godine, najmanje 1



godina radnog iskustva na poslovima upravljanja i odrzavanja informatickog sustava
te pruzanja tehniCke podrske korisnicima, poloZen drZavni struéni ispit i poznavanje
jednog stranog jezika.

Sukladno danu objave u ,Narodnim novinama” rok za podnosenje prijava na
javni natje€aj je bio 8 dana od dana objave u ,Narodnim novinama”, a zadnji dan roka
za podnoSenje prijave bio je 5. rujna 2019.

Odlukom cCelnika tijela broj: P-53/19 imenovana je Komisija za provedbu
javnog natje€aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Na predmetni natjecaj pristigle su prijave 8 kandidata za radno mijesto
informaticki referent, od kojih je za 3 kandidata ocijenjeno da ne ispunjavaju uvjete
objavljene u javhom natjecaju, te im je o tome, elektronskom po$tom, dostavljena
obrazloZzena pisana obavijest.

Testiranje svih kandidata provedeno je pod jednakim uvjetima dana 25. rujna
2019. u prostorijama Opcinskog drzavnog odvjetniStva u Zagrebu, Selska cesta 2,
Zagreb. Na testiranje se odazvalo 3 kandidata. Osobe koje nisu pristupile testiranju
viSe se ne smatraju kandidatima u postupku. Testiranje kandidata sastojalo se od dva
dijela. Prvi dio testiranja sastojao se od pisane provjere poznavanja osnova znanja o
organizaciji i na€inu rada u drzavhom odvjetniStvu, dok se drugi dio sastojao od
poznavanja naprednih funkcija programa za tablicne izraéune (MS Office paket),
poznavanje koncepata LAN komunikacije (topologija mreza, Ethernet, mrezno
sklopovlje, adresiranje i sl.), poznavanje rada s administratorskim alatima operativnih
sustava MS Windows platforme te razgovora Komisije s kandidatima.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata kao i intervju s
Komisijom vrednuju se bodovima od 0 do 10 sve sukladno ¢lancima 11. do 14.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
,Narodne novine“ broj 78/17 (u daljnjem tekstu: Uredba). Smatra se da je kandidat
zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio provedene
provjere dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja, Komisija je utvrdila rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je po provedenom
postupku podnijela izvje$c¢e opcinskom drzavnom odvjetniku.

UvazZavajuci rang-listu prema kojoj su 2 kandidata presla bodovni prag, K.S.
ostvario je 21 bod i I.V. ostvario je 21 bod, vrstu struéne spreme koja je trazena i
steCenom dosadasnjem radnom iskustvu, izrazenom motivacijom za zaposljavanje
na radno mjesto informatickog referenta u Opcinskom drzavnom odvjetnistvu u
Zagrebu, prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, na koje pravo se u svojoj prijavi
kandidat KreSimir SlonjSek pozvao, ocjena je ¢elnika tijela da se u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme izabere KreSimir SlonjSek.

Kandidat KreSimir SlonjSek ima odgovarajuc¢i stupanj obrazovanja, radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u potrebnom trajanju, pokazao je visok stupan;j
motiviranosti za obavljanje svih poslova koje bi trebao obavljati, veliku Zelju za
usvajanjem novih znanja kao i Zelju dugoro¢nog ostanka na radnom mjestu za koje
se natjeCe. Utvrdene su osobine sluzbenika kakav bi bio potreban nasem kolektivu,
kvalitetan pristup radu, visoki stupanj radne etike, kreativnost, odgovornost, te



organiziranost, slijedom ¢ega je i ocijenjeno da posjeduje predispozicije za uspjesno
obavljanje poslova radnog mjesta na koji se izabire.

Izabrani kandidat dostavio je dokumentaciju sukladno ¢lanku 18. Uredbe,
izvr§en je i uvid u sigurnosnu provjeru za kandidata te je utvrdeno da ne postoje
prepreke za prijam u drzavnu sluzbu navedene u ¢&lanku 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, kao ni sukladno c¢lanku 122. stavak 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu.

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 53. stavak 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Nakon izvr§nosti ovog Rjesenja donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno
mjesto za kandidata iz tocke |. izreke, kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada, kao i
prava i obveze izabranog kandidata, sukladno &lanku 52. stavak 4. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, ovo
Rjesenje dostavlja se javhom objavom na web stranici Drzavnog odvjetniStva
Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave Republike Hrvatske, a dostava
svim kandidatima se smatra obavljenom istekom 8 dana od dana javne objave na
web stranici Ministarstva uprave Republike Hrvatske.

Slijedom svega navedenog, odlu€eno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja nezadovoljni kandidat ima pravo izjaviti Zalbu u roku od
15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi putem Opcinskog drZzavnog
odvjetniStva u Zagrebu, Selska cesta 2, Zagreb, neposredno ili putem poste u 3
istovjetna primjerka, a o Zalbi odlu€uje Odbor za drZzavnu sluzbu.

OPCINSK ZAVNI ODVJETNIK

Kruno Stjepan Rajaci¢

DOSTAVITI:

1. KreSimir Slonjsek;

@Kandidati u postupku, putem javne objave na web stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave;

3. Ministarstvo uprave, elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave
rieSenja na web stranici;
Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske, po izvrSnosti;
Ministarstvo pravosuda Republike Hrvatske, po izvrSnosti;
Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Zagrebu, po izvr§nosti;
Osobni spis izabranog kandidata;
Odjeljak knjigovodstveno-financijskih poslova;
Spis.
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