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Broj: P-30/2019-
Rijeka, 28. sije¢nja 2020.
ZC/IAMP

Temelijem ¢lanka 53. Zakona o drzavnom odvjetni$tvu ("Narodne novine"
67/18.) i Clanka 47. stavka 3. i 4., ¢lanka 52. stavak 1., &lanka 61. stavak 1., 9., 10. i
12. Zakona o drZzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" 49/12.-pro&i§éeni tekst,
37/13., 38/13., 01/15., 138/15., 61/17., 70/19.) donosim

RJESENJE O PRIJMU

1. KORINA TROSKOT, sa zavr$enim Pravnim fakultetom, prima se u drzavnu
sluzbu na radno mjesto drZavnoodvjetnicki savjetnik na odredeno vrijeme u
Gradansko-upravni odjel Op¢inskog drzavnog odvjetnistva u Rijeci, uz obvezni probni
rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca.

2. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se
rieSenjem o rasporedu na radno mjesto.

3. Zalba protiv rieSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne
odgada izvrSenje rjeSenja.

ObrazloZenje

Opcinsko drzavno odvjetnistvo u Rijeci je sukladno &lanku 61. stavak 1.
Zakona o drZavnim sluzbenicima ("Narodne novine" 49/12.-proci§éeni tekst, 37/13.,
38/13., 01/15., 138/15., 61/17., 70/19.), a uz prethodno Odobrenje Ministarstva
pravosuda Republike Hrvatske Klasa:119-02/19-04/100247, Urbroj:514-04-01-01-
01/5-19-02 od 27. kolovoza 2019. godine, objavilo na sluzbenoj stranici Ministarstva
uprave Republike Hrvatske, na sluzbenoj stranici DrZzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske te putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje oglas o prijmu u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme 1 (jednog) sluzbenika za radno mjesto drzavnoodvjetnikog
savjetnika.

Na oglas su pravodobno pristigle 3 (tri) prijave, od kojih su sve 3 (tri) zadovoljile
formalne uvjete iz oglasa.

Na testiranje koje je odrzano 21. listopada 2019., a sastoji se od dvije faze
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta,
pristupila je jedna kandidatkinja-Korina Troskot.



Nakon provedenog cjelokupnog testiranja kandidatkinja Korina Troskot je ukupno
ostvarila 31 bod o ¢emu je Komisija sastavila Izvje$¢e o provedenom postupku te ga
zajedno sa Rang listom dostavila op¢inskoj drzavnoj odvjetnici.

Uvidom u osobnu dokumentaciju imenovane iz koje je razvidno da ima
odgovaraju¢u struénu spremu, a posebice uzimajuéi u obzir potrebe sluZbe,
specificnosti radnog mjesta, prethodno radno iskustvo, ostvarene rezultate u postupku
testiranja te iskazane profesionalne cilieve i motiviranost za rad u drZavnoj sluzbi,
ocjena je Celnika da se u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme primi kandidatkinja
Korina Troskot.

Kandidatkinja je dostavila uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natje¢aja te je po
sluzbenoj duznosti utvrdeno da u odnosu na Korinu Troskot ne postoje zapreke za
prijam u drZavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Takoder izvr8en je uvid u sigurnosne provjere kandidatkinje.
Stoga je rijeSeno kao u izreci rie$enja.

Dostava rjeSenja kandidatkinji smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana objave na web stranici Ministarstva uprave.
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Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba “Odboru za drzavnu sluzbu
Ministarstvu uprave nadleZznom za sluzbeni¢ke odnose u roku od 15 dana od dana
primitka rieSenja.

Zalba se podnosi putem ovog drzavnog odvjetnistva. Zalba ne odgada izvréenje
rieSenja.

Dostaviti:

1. Kandidatkinji u postupku putem javne objave na web stranici Drzavnog
odvjetniStva Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave

2. Ministarstvu uprave, elektronickim putem u PDF formatu radi javne objave

rieSenja na web stranici

Ministarstvu pravosuda Republike Hrvatske

DrZzavnom odvjetni$tvu Republike Hrvatske putem Zupanijskog drZavnog

odvjetnistva u Rijeci, elektroni¢kim putem u PDF formatu

5. Zupanijsko drZavno odvjetniStvo u Rijeci, Odsjek financijsko-materijalnog

poslovanja, elektroni¢kim putem u PDF formatu

Osobnik sluzbenika
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