REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U OSIJEKU

Broj: P-127/2019
Osijek, 18. veljage 2020.
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Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o drzavnom odvjetnistvu (Narodne
novine broj 67/18), &lanka 63. stavak 1. u vezi &lanka 52. stavak 1. Zakona o
drzavnim sluZbenicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijleme
povodom javnog natjeCaja za radno mjesto drZavnoodvjetnitkog savjetnika,
pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosim

RJESENJE
0 prijmu u drzavnu sluzbu

. BOJANA RETKOVAC, iz Bilja, sa zavr§enim pravnim fakultetom i
poloZzenim pravosudnim ispitom, prima se u drzavnu sluzbu na radno
mjesto  drZzavnoodvjetnitkog savjetnika na neodredeno vrijeme u
Zupanijsko drzavno odvjetnidtvo u Osijeku, Kazneni odjel, uz obavezni
probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Il.  Po izvr8nosti ovog RjeSenja donijet ée se posebno rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto kandidatkinje iz tocke | ovog Rjesenja kojim ée se utvrditi dan
pocetka rada, te ostala prava i obveze.

Obrazlozenje

Zupanijsko drzavno odvjetni§tvo u Osijeku raspisalo je javni natje¢aj za
popunjavanje upraznjenog radnog mjesta drzavnoodvjetni¢kog savjetnika koji je
objavljen u Narodnim novinama broj 88/19 od 18. rujna 2019., na web stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske, Ministarstva uprave te o njemu
obavije$ten Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, sukladno prethodno pribavljenom
odobrenju Ministarstva pravosuda Republike Hrvatske, Klasa:119-02/19-
04/100207, Urbroj:514-04-01-01-01/3-19-02 od 26. srpnja 2019. Uz objavljeni
natjecaj ogladena je i obavijest, na temelju ¢&l. 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17),
kojim su kandidati obavijeSteni o naéinu na koji se vr§i proviera znanja,
sposobnosti i vjetina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu (testiranje), od
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¢ega se testiranje sastoji te su objavljeni i pravni izvori za pripremu kandidata za
testiranje. Prije raspisivanja natje&aja provjerom, na temelju &lanka 45.c stavak 1.
Zakona o drzavnim sluZbenicima, putem web aplikacije CIRCA utvrdeno je da na
raspolaganju Vladi RH nema sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored na
radna mjesta za koja se namjerava raspisati natjecaj.

Na radno mjesto drzavnoodvjetniékog savjetnika u Zupanijskom drZzavnom
odvjetniStvu, sukladno &lanku 124. stavak 3. Zakona o drfavnom odvjetnistvu,
moZe biti primljena osoba koja ima zavréen sveudiligni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij prava i poloZen
pravosudni ispit.

Odlukom Zupanijskog drzavnog odvjetnika u Osijeku broj P-158/2019 od
09. listopada 2019. sukladno odredbi &. 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi imenovana je Komisija za
provedbu javnog natjecaja.

Komisija za provedbu javnog natjedaja utvrdila je da je na naznadeni
natjeCaj prijave dostavilo ukupno tri kandidata i da svi kandidati ispunjavaju
formalne uvjete natjetaja, §to proizlazi iz pravovremeno dostavijene potrebne
dokumentacije, kojom dokazuju da ispunjavaju uvjete za zaposljavanje na radno
mjesto drZzavnoodvjetnitkog savjetnika, te je Komisija utvrdila da mogu pristupiti
testiranju, a obavijest o0 mjestu i vremenu odrzavanja testiranja bila je javno
objavliena na web stranici DrZavnog odvjetnistva Republike Hrvatske 11.
studenog 2019., za testiranje koje je bilo zakazano za 20. studenog 2019.
Testiranju se odazvalo ukupno dva kandidata, dok se kandidat koji nije pristupio
testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Testiranje kandidata provedeno je sukladno odredbi &l. 11. do 14. Uredbe
provjerom poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske te ustrojstva
nadleZnosti i rada u drzavnom odvjetnistvu, koji dio testiranja pisanom provjerom
znanja su zadovoljili pristupjeli kandidati. Nakon toga se pristupilo dijelu testiranja
koji se sastojao u izradi drzavnoodvjetnitke odluke. Jedan kandidat koji je
zadovoljio na pismenoj provjeri znanja, nije ostvario potreban broj bodova kod
izrade drzavnoodvjetnitke odiuke, tako da je samo s jednom kandidatkinjom, koja
je zadovoljila na ovom dijelu testiranja, Komisija je obavila razgovor (intervju), radi
utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina te interesa, profesionalnih cilieva i
motivacije za rad u drzavnom odvjetni§tvu, kao i rezultata ostvarenih u
dosada$njem radu. Ona je ostvarila ukupno 25 od mogudéih 30 bodova.

Komisija je potom dostavila &elniku tijela izviedée o provedenom postupku.

Uzimajuéi u obzir potrebe sluzbe, specificnosti radnog mjesta savjetnika,
postignute rezultate u postupku testiranja, visok stupanj motiviranosti te interes za
rad kao i Zelju dugoroénog ostanka na radnom mjestu za koje se natjece, te
dojmu kojeg je ostavila u razgovoru s Komisijom, ocijenjeno je da Bojana
Retkovac posjeduje predispozicije za uspje$no obavljanje poslova radnog mjesta
na koji se izabire.

Izabrana kandidatkinja Bojana Retkovac je prije donosenja ove odluke
dostavila uvjerenje nadleZnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak,
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uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjete iz javnog natjecaja,
sukladno ¢lanku 18. Uredbe.

S obzirom na sve navedeno, ne postoje zapreke iz &lanka 49. Zakona o
drZzavnim sluzbenicima za prijam kandidatkinje Bojane Retkovac. Nadalje,
sukladno ¢lanku 122. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetnistvu izvrsen je uvid u
sigurnosnu provjeru za kandidatkinju.

~ Slijedom navedenog, uvaZavajuéi rezultate postignute na testiranju i
intervjuu tijekom kojeg je kandidatkinja Bojana Retkovac iskazala svijest o
zahtievima radnog mjesta drzavnoodvjetnitkog savjetnika, izloZila svoje
dosadasnje radno iskustvo, motivaciju za rad i profesionaine cilieve, primljena je
u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme kako je i odludeno pod to&kom I. izreke
ovog rieSenja.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju &lanka 53. stavak
3. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ée se po izvrinosti ovog
rieSenja.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima
ovo rjeSenje dostavlja se javhom objavom na web stranici Drzavnog odvjetni§tva
RH i Ministarstva uprave, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva uprave.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru
za drZzavnu sluzbu Ministarstva uprave u roku od 15 dana od dana dostave ovog
rieSenja.

Zalba se podnosi putem ovog drzavnog odvjetni§tva, neposredno u pisanom
obliku, postom ili usmeno na zapisnik.

Dostaviti:
1. Bojana Retkovac,
2. Kandidatima u postupku, putem javne objave na web stranici Drzavnog
odvjetniStva Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave
Ministarstvo uprave, elektronickim putem u PDF formatu radi javne objave
na web stranici,
DORH, po izvr§nosti
Ministarstvo pravosuda RH, po izvr$nosti
u osobni dosje izabranog kandidata, ovdje
u spis
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