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Temeljem Clanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/2017. i 89/19., dalje u tekstu: Uredba) za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativhog
referenta za prijem, otpremu poste i snimanje — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, u
Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u Varazdinu, objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLACI, PRAVNI IZVORI
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE, TE SADRZAJ |
NACIN TESTIRANJA

Administrativni referent za prijem, otpremu poste i snimanje — 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA:

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u Varazdinu

- obavlja poslove uredskog poslovanja prijema i otpreme poste u skladu s propisima
0 unutarnjem poslovanju u drzavnim odvjetnistvima, obavlja poslove dostave, obavlja
poslove fotokopiranja, obavlja i druge uredske poslove.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Koeficijent sloZzenosti poslova za radno mjesto administrativnhog referenta-upisnicara
odreden je Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnim mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 73/2019).
Pla¢a radnog mjesta za koje se vrSi prijam Cini umnozak osnovice za izraCun place i
koeficijenata slozenosti poslova radnog mjesta, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE, TE SADRZAJ |
NACIN TESTIRANJA

1. Zakon o drzavhom odvjetniStvu ("Narodne novine" broj 67/18.)



2. Poslovnik drzavnog odvjetnistva ("Narodne novine" broj 128/19.)

Pisana provjera sastoji se od provjere poznavanja organizacije rada u drzavnom
odvjetniStvu u trajanju od 10 minuta i provjere rada na racunalu u ukupnom trajanju od
10 minuta — pisanje po prijepisu u internetskom programu Intersteno.

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCenje odgovarajuce
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu
pristupiti testiranju.

Za vrijeme pisane provjere znanja kandidati se ne smiju Koristiti literaturom i
zabiljeSkama, ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje i moraju obvezno
iskljuc€iti mobitele. Kandidati koji bi se ponasSali neprimjereno ili prekrSili jedno od
naprijed navedenih pravila biti ¢e udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad komisija nece
bodovati.

Prva faza testiranja sastoji se od pisane provjere poznavanja organizacije rada u
DrZzavnom odvjetniStvu i Poslovnika drZzavnog odvjetniStva. Radi provjere znanja
ispunjava se test sa 10 pitanja, te se dodjeljuje 1 bod za svaki to¢an odgovor, §to znadi
da kandidat na navedenom testiranju moze dobiti ukupno 10 bodova.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere pisanja po prijepisu u internetskom
programu Intersteno u trajanju od 10 minuta.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki dio provjere znanja,
sposobnosti i vjestina dobili najmanje 5 bodova.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najviSe bodova u
prvoj i drugoj fazi testiranja.

Razgovor s kandidatima posebno se boduje dodjeljivanjem odredenog broja bodova od
0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) komisija utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru (intervju).

Celniku tijela komisija dostavlja izvie$ée o provedenom postupku koje potpisuju svi
Clanovi komisije. Uz izvjeS¢e se prilaze rang lista kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervju).

_ KOMISIJA ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA U
ZUPANIJSKOM DRZAVNOM ODVJETNISTVU U VARAZDINU



