REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U KARLOVCU
Karlovac, Trg hrvatskih branitelja 1

Broj: P-3/2020-4
Karlovac, 25. veljace 2021.
IGR/KV

Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, broj
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11. 150/11 , 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 1 98/19), te sukladno oglasu za prilam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Opéinsko drZzavno odvjetnistvo u Karlovcu na radno mjesto
namjestenik IV. vrste — Cista/ice — 1 izvritelj/ca, objavijuje se sliedeca

OBAVIJEST
1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Cisti sve prostorije i inventar u prostorijama drZzavnog odvjetniStva prema rasporedu
nadredenog (namjestaj, inventar, parkete, prozore, vrata, brave i dr.) te sanitarne &vorove,
obavlja i druge srodne poslove.

2. PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Placu namjestenika &ini umnoZak osnovice za izradun plaée i koeficijenta sloZzenosti
posiova radnog mjesta uveéan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staZa. Sukladno
odredbi Clanka 4. podstavak c), tocka 1. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZzenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01,
112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07,
58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11,31/12, 49/12,
60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13,
2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 15/19 i 73/19) odreden je koeficijent
sloZenosti poslova za radno mjesto IV. vrste — istacalice i iznosi 0,601.

3. SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA

Testiranju odnosno razgovoru mogu pristupiti kandidati prijavljeni na oglas koji
ispunjavaju uvjete iz oglasa, a Eije su prijave pravodobne i potpune te koji pravovremeno
dodu u zakazani dan i vrijeme, te prije testiranja dokaZu identitet s odgovarajuéom
iIspravom. Smatra se da je kandidat povukao svoju prijavu na oglas ukoliko nije pristupio
razgovoru te se vise nece smatrati kandidatom.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem razgovora (intervjua). Razgovor s kandidatima provodi Komisija za

provedbu oglasa (u daljnje tekstu: Komisija).



Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova na razgovoru. lzvjesce i rang-listu kandidata koji
se predlazu za prijam u drzavnu sluzbu Komisija dostavlja éelniku tijela koji donosi rieSenje
O prijmu izabranog kandidata.

Za najbolieg kandidata Opéinsko drzavno odvjetniStvo u Karlovcu, sukladno
odredbi &lanka 122. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetnistvu (Narodne novine broj
67/18) podnosi zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provjere nadlezne sigurnosno —
obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna provjera provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana
odredenog za razgovor, na web-stranici Drzavnog odvjetniSstva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr).




