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Sukladno oglasu za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Zupanijsko drzavno odv;etnlstvo u Zagrebu, vozacalvozacice-dostavljada/dostavljacice,
objavljuje se

OBAVIJEST

I Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata dosadasnjeg rada
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua). Testiranje i razgovor s kandidatima
provodi Komisija za provedbu oglasa (dalje Komisija). '

Il Testiranje se sastoji od provjere sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta u upravljanju vozilom B kategorije (prvi dio testiranja) te razgovora (intervjua),
Komisije s kandidatima.

Il Testiranju mogu pristupiti kandidati prijavijeni na oglas koji ispunjavanju formalne
uvjete iz oglasa, a &ije su prijave pravodobne i potpune.

IV Kandidat koiji nije pristupio testiranju vie se ne smatra kandidatom u postupku.

V Po dolasku na testiranje od kandidata ée se zatraziti da predoCe odgovarajuce
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandldatl koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci
prlstup|t| testiranju.

VI Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

VIl Prvi dio testiranja sastoji se od provjere sposobnosti upravijanja vozilom B
kategorije. Ova faza testiranja bit ¢e vrednovana bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na testiranju ako je dobio najmanje 5 bodova. Svi kandidati koji su u
prvom dijelu ostvarili minimalan broj bodova (5) bit ¢e pozvani na razgovor (intervju).

Raspored odrzavanja razgovora s Komisijom bit ¢e utvrden po zavrSetku testiranja
sposobnosti i vjestina kandidata u upravljanju vozilom B kategorije, a kandidati e biti
obavjesteni o rezultatima i rasporedu odrZzavanja razgovora s Komisijom.

Komisija u razgovoru S kandldatlma utvrduje znanja, sposobnostl i vjestine,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem



-}

radu, dok Ge rezultate intervjua vrednovati od 0 do 10 bodova, a smatra se da je
kandidat zadovoljio na intervju ako je dobio najhmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru (intervjuu).

Komisija dostavlja Zupanijskom drZzavnom odvjetniku Izvje$¢e o provedenom postupku
koje potpisuju svi &lanovi Komisije. Uz 1zvieSce se prilaZe rang-lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).

Za najbolieg kandidata Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu, sukladno odredbi
&lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom odvjetniStvu podnosi zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje provodenije sigurnosnih mjera.

O prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata Zupanijski drZavni odvjetnik donosi
rjeSenje koje ¢e biti dostavijeno svim kandidatima javnom objavom na web stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.hr) i Ministarstva pravosuda i
uprave (www.uprava.gov.hr). Dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske.

Svi kandidati prijavijeni na oglas imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na
javni natje¢aj. Kandidat koji je pristupio testiranju ima pravo protiv rieSenja o prijmu
izabranog kandidata izjaviti zalbu. Odboru za drZavnu sluzbu putem Zupanijskog
- drzavnog odvjetni§tva u Zagrebu u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave
rieSenja.

VIIl  Vrileme i mjesto odrZavanja testiranja kandidata za radno mjesto vozadfica-
dostavljad/ica bit ¢e objavlien na web stranici Drzavnog odvjetniStva Republike
Hrvatske www.dorh.hr i na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske www.mpu.gov.hr, najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

Zagreb, 24. lipnja 2021.

Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Zagrebu




