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Temeliem ¢&lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj:78/2017 i 98/19; u daljnjem
tekstu: Uredba), a sukladno javnom natjecaju objavljenom u Narodnim novinama, na
web stranici Ministarstvo pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr), web stranici
Drzavnog odvjetni§tva Republike Hrvatske (www.dorh.hr) i Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje www.hzz.hr, za prijam u drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme u
Op¢insko drzavno odvijetnistvo u Osijeku na radno mijesto drzavnoodvjetnicki
savjetnik — 1 izvrsitelj, dana 17. rujna 2021. objavljuje se sljedeca

OBAVIJEST
I.Opis poslova radnog mjesta drzavnoodvjetni¢kog savjetnika

Drzavnoodvjetnicki savjetnik pomaze drzavnom odvjetniku ili njegovom
zamjeniku u radu, izraduje nacrte odluka, i drugih podnesaka, te obavlja samostalno
ili pod nadzorom i po uputama drzavnog odvjetnika ili njegova zamjenika druge
struéne poslove predvidene zakonom i propisima donesenim na osnhovi zakona i
godi$njim rasporedom poslova te obavlja i druge poslove po nalogu opcinskog
drzavnog odvjetnika, zamjenika opéinskog drZzavnog odvjetnika i ravnatelja
drzavnoodvjetni¢ke uprave.

Il. Podaci o plaéi radnog mjesta drzavnoodvjetnickog savjetnika

Pla¢u siuzbenika &ini umnoZak osnovice za izradun place i koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto sluzbenika rasporedenog na
radno mjesto drzavnoodvjetnicki savjetnik propisan je &lankom 10. podstavkom d)
tockom 6. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj: 37/01, 38/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03,
197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09,
21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12,
100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14,
151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 15/19, 73/19 i 63/21).



lll. Sadrzaj, nacin i pravila testiranja

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua). Testiranje i razgovor s
kandidatima provodi Komisija za provedbu javnog natje¢aja ( u dalinjem tekstu:
Komisija).

Testiranje se sastoji od:
A) Pisane provijere: |. dio

Testiranje se sastoji od provjere poznavanja Ustava i organizacije rada u
drzavnom odvjetni$tvu u trajanju od 20 minuta — pisani dio, bez moguénosti
koristenja literature Za navedenu pisanu provjeru znanja ispunjava se test s 10
pitanja, te se za svaki to¢an odgovor dodjeljuje 1 bod, $to znaé&i da ukupno moze
ostvariti 10 bodova, a da bi mogli pristupiti II. dijelu pisanog testiranja moraju ostvariti
najmanje 5 bodova.

B) Pisana provjera: Il. dio

Testiranje se sastoji od izrade pisane drZavnoodvjetnicke odluke uz
mogucnost  koriStenja  zakonskih tekstova u trajanju od 90 minuta.
Drzavnoodvjetni¢ka odluka se izraduje na raéunalu u programu Word.

Kandidati su duzni pridrZavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme testiranja kandidatima nije dozvoljeno:

a) koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

b) napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja,

c) razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nagéin remetiti mir i red.

Zbog povrede navedenih pravila kandidat ¢e biti udaljen s testiranja, a
postignuti rezultat Komisija nece priznati niti ocijeniti.

C) Razgovor (intervju) s Komisijom

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki pojedini dio
provjere dobili najmanje 5 bodova i s istima ¢e biti obavljen razgovor (intervju) radi
utvrdivanja rezultata ostvarenih u njihovu dosada$njem radu, interesa, profesionalnih
cilieva i motivacije za rad u drzavhom odvjetni$tvu. Razgovor s kandidatima posebno
se boduje dodjeljivanjem odredenog broja bodova od 0 — 10, a smatra se da je
kandidat zadovoljio ako je dobio najmanje 5 bodova.

O rasporedu odrZavanja razgovora kandidati ¢e biti na odgovarajuéi nadin
obavijesteni.



Na razgovor s Komisijom bit ée pozvano 10 kandidata koji su ostvarili ukupno
najvise bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, ako ih je vise od 10 koji su zadovoljili
na testiranju.

IV. Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kandidata

Vrijeme, i mjesto odrzavanja testiranja kandidata bit e objavljeni na web-
stranici Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr , najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.

V. Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje
Opéi dio:

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 5/14),

2. Zakon o drzavhom odvjetnistvu (Narodne novine, broj 67/18),

3. Poslovnik drzavnog odvjetnistva (Narodne novine, broj128/19),

Posebni dio:

1. Zakon o parni¢nom postupku (Narodne novine, broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i
70/19),

2. Zakon o obveznim odnosima (Narodne novine, broj 35/05, 41/08, 125/11, 78/15 i
29/18),

3. Kazneni zakon (Narodne novine, broj 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17,
118/18, 126/19 i 84/21),

4. Zakon o kaznenom postupku (Narodne novine, broj 152/08, 76/09, 80/11, 121/11,
91/12, 143/12, 56/13, 145/13, 152/14, 70/17 i 126/19).
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